ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 01.07.2026			             № 20
с. Цингалы
[bookmark: _Hlk228175759] 
Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующие перечни, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

   Руководствуясь ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст. 8, 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", на основании ч. 2 ст. 13.2 Закона Ханты-Мансийского АО - Югры от 20 июля 2007 г. № 113-оз
"Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре", в соответствии с Уставом сельского поселения Цингалы Ханты-Мансийского района ХМАО-Югры, администрация сельского поселения Цингалы Ханты-Мансийского района ХМАО-Югры:

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующие перечни, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (согласно приложению).
2. Ознакомить с данным постановлением муниципальных служащих Администрация сельского поселения Цингалы Ханты-Мансийского района ХМАО-Югры.
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Цингалы  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 г.
5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


 
Глава сельского поселения                                                                        А.И.Козлов 
 















Приложение 1
к постановлению Администрации
сельского поселения Цингалы
от 01.07.2026 № 20
 
 Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующие перечни, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
 (далее - Положение)
1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Цингалы Ханты-Мансийского района ХМАО-Югры, муниципальными служащими, замещающими указанные должности (далее - муниципальные служащие) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее также - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом "О противодействии коррупции", в случаях, установленных данным Федеральным законом.
3. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю):
3.1. граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Цингалы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации сельского поселения Цингалы Ханты-Мансийского района ХМАО-Югры от 09.02.2026 №01 (далее – Перечень) и должности главы местной администрации по контракту;
3.2. муниципальные служащие, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенные в Перечень;
3.3. муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в Перечень:
а) в случае, если при наделении лица полномочиями по должности, назначение на которую осуществляется Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, сведения, предусмотренные настоящей частью, не представлялись, - в течение четырех месяцев со дня назначения на такую должность;
б) в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.
4.  Сведения, указанные в пункте 3 настоящего Положения, представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления государственными гражданскими служащими ХМАО-Югры сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Сведения, указанные в пункте 3 настоящего Положения представляются Главному специалисту Администрации сельского поселения Цингалы, ответственного за кадровую работу и профилактику коррупционных проявлений.
5. Проверка достоверности и полноты сведений, указанных в пункте  настоящего Положения, а также достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законодательством, осуществляется в порядке, установленном нормативным правовым актом Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином, в случае непоступления данного гражданина на муниципальную службу в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, отнесенные федеральным законом к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
7. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, муниципальным служащим, для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.
8. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, муниципальным служащим, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу представителю нанимателя (работодателю) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом "О противодействии коррупции", представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.
10. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом "О противодействии коррупции", и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
11. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в пункте 10 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

